


ORGANO OFICIAL DEL SINDICATO O. DE LA INDUSTRIA DEL MUEBLE 
ADHERIDO A LA UNIÓN SINDICAL ARGENTINA Y A LA UNIÓN OBRERA LOCAL DE BUENOS 'AIRES 


Heción Obrera 








Redacción: RIOJA 835, U. T. 62, Mitre, 0594 





BUENOS AIRES, AGOSTO- 


SEPTIEMBRE DE 1929 


Año VI, N.* 54 








El Comité de la U.O L. de B. A. puntualiza las | Nuestras luchas con las casas Fredk Sage y Cía., 


delíctuosas actividades de la Liga Patriótica 





LA LIGA) PATRIÓTICA ES UNA FUERZA ARMADA QUE FUNCIONA 
CON PROPÓSITOS PARTICULARES 





Para contrarrestar los avances de la Asocia-yen los núeleos obreros, sino en los policiales. 
ción Nacional del Trabajo y de la Liga Patrió- | Esa organización tiene locales en esta capi- 


tica Argentina, el Comité de la Unión Obrera 
Local de Buenos Aires, ha hecho pública la 
siguiente declaración: 

«La acusación del fiscal doctor Ortiz Perei- 
ra sobre las actividades delictuosas de la Aso- 
<iación Nacional del Trabajo y de la Liga Pa- 
triótica Argentina no constituye una revela- 
ción, si bien esto no quita méritos a la actitud 
del referido magistrado que ha sabido cumplir 
<on el deber de denunciar a la justicia hechos 
que ya las organizaciones obreras habían de- 
nunciado en repetidas ocasiones desde sus tri- 
bunas. 

Desde sus comienzos la Asociación Nacional 
del Trabajo tuvo como propósito fundamental 
organizar la resistencia de los capitalistas al 
mejoramiento de las condiciones de la clase 
trabajadora, sin desdeñar ninguna ocasión pro- 
picia para emplearlas. La prensa sindical con- 
tiene abundantes ejemplos a este respecto que 
no reproducimos por su mucha extensión y, 
además por ser innecesario dada la convicción 
que sobre el particular poseen los obreros y 
an los que no lo son, sin excluir las autorida- 
des del país. 

Por su parte la Liga Patriótica viene a ser 
la milicia de la Asociación del Trabajo, la 
fuerza armada de una organización que fun- 
ciona dentro del Estado con propósitos parti- 
<ulares y de hostilidad a todo aquello que a su 
juicio constituye una traba a su desenvolvi- 
mieñto, Como la confesión de este objeto po- 
dría dificultar su tarea, la «Liga Patriótica» 
inició sus actividades invocando un patriotis- 
mo, que ahora ha relegado a segundo plano pa- 
Ya proclamar como finalidad la conquista del 
poder político, velada amenaza de la instaura- 
ción de un régimen fascista que le daría el 
contralor de ¿odas las actividades del país, con 
las consiguientes facilidades para destruir to- 
talmente las organizaciones obreras y reducir 
a los trabajadores a un régimen de ruin escla- 
vitud, que es el ideal de la Asociación Nacio- 
nal del Trabajo por cuya cuenta trabaja la 
Liga Patriótica. 

Donde quiera que se origina un conflicto en- 
tre el trabajo y el capital, la milicia en cues- 
tión toma de inmediato el partido del eapi- 
talismo hostilizando a los trabajadores con re- 
soluciones tendenciosas que divulga en la 
prensa, reclamando de las autoridades el em- 
pleo de la fuerza contra los obreros, denun- 
ciando supuestas alteraciones del orden, im- 
partiendo órdenes de carácter belicoso a sus 
huestes e instruyendo a los «vecinos»—capita- 
listas en todos los casos—en los medios de 
violencia para resolver las enestiones obreras. 

Nada de extraño entonces que organizacio- 
ciones de esta naturaleza se destaquen por sus 
funciones de rompehuelgas, pues esto es un 
aspecto de la lucha contra la clase trabaja- 
dora. 

La Asociación Nacional del Trabajo tiene 
una organización de rompehuelgas, fisealizada 
por un cuerpo de inspectores que, por lo ge- 
neral, registran pésimos antecedentes, no sólo 


EL EJEMPLO SOLIDARIO 
DE LOS OBREROS DEL MUEBLE 


En nuestros días, que tanto derrame se hizo 
de adjetivos altisonantes, verborragia y saliva 
«revolucionaria», no hay ningún sindicato que 
pueda vanagloriarse de haber logrado para 
sus asociados condiciones morales y materiales 
ni remotamente aproximadas a las que disfrutan 
los trabajadores que luchan desde hace más 
de treinta años en esta organización. 





tal públicamente habilitados y hasta conocidos 
por la policía por sus frecuentes intervencio- 
nes en los hechos sangrientos que en ellos se 
suceden. De ahí parten las brigadas de eru- 
miros para reemplazar a los huelguistas obre- 
ros en conflictos con los miembros de la Aso- 
ciación Nacional del Trabajo, y de ahí partie- 
ron, para el puerto de Bahía Blanca, los pen- 
dencieros que en el viaje se tomaron a puñala- 
das y tiros obligando al tren que los conducía 
a detener la marcha. A esa misma resaca hn- 
mana pertenecen también los que el año pa- 
sado produjeron otra descomunal reyerta a su 
regreso de Rosario, también en un tren en 
marcha, donde se dispararon tiros y se repar- 
tieron puñaladas. Son esos mismos elementos 
los que recientemente en esta capital agre- 
dieron, en repetidas ocasiones, a los huelguis- 
tas pertenecientes al Sindicato de la Industria 
del Mueble, y montan guardia en los talleres 
en conflicto, haciendo ostentación de armas, 
provocando a los trabajadores, que finalmente 


son detenidos por mandato de esos sujetos, que, | 


prácticamente, tienen la policía a su disposi- 
ción para tales casos. 

Por mucho menos que todo eso han sido mo- 
lestados los trabajadores auténticos por las au- 
toridades, detenidos, procesados y aún conde- 
nados. En cambio los delincuentes organiza- 
dores de los rompehuelgas al servicio de la 
Asociación del Trabajo, obran siempre «on 
toda impunidad. Sus locales, donde los hechos 
de sangre son comunes, son respetados por las 
autoridades. No sabemos de un easo en que 
hayan sido allanados, secuestrados sus libros 
y documentos, y detenidos sus elementos más 
representativos, que es lo que la policía hace 
en los locales obreros sin mediar hechos tan 
graves como los apuntados, 

Diríase que la policía solo ampara a los de- 
lincuentes y que este es el mejor título de 
garantía para obrar impunemente. 

Son exactas las acusaciones del fiscal doc- 
tor Ortiz Pereyra, pero mucho nos tememos 
que a pesar de su exactitud no sean tenidas en 
cuenta por la justicia, muy débil para envol- 
ver en un proceso a fuertes empresas capitalis- 
tas extranjeras, y a los mercenarios de la Liga 
Patriótica. 

Sin dejar de expresar nuestra simpatía por 
la actitud de ese fiscal, es de buen sentido re- 
eordar a los trabajadores este viejo adagio: 
«A Dios rogando y con el mazo dando», es de- 
cir, que a la actividad que pueden desempeñar 
las entidades extrañas a nuestra esfera de ae- 
ción, no debemos descuidar la nuestra en su 
faz primordial: organizarnos sindicalmente y 
unificar nuestras fuerzas. 

Sin fuerzas propias nada podemos hacer 
positivamente para contener los desmanes y 
bravuconerías de la Liga Patriótica, la rapaei- 
dad creciente de la Asociación del Trabajo y 
la complacencia que frente a las mismas ob- 
servan las autoridades constituídas. 

¡ Trabajadores, organizaos!». 





| Este solo hecho, el de haber logrado mejor 
las condiciones económicas y morales de sus 
asociados, debía ser suficiente documento para 
¡acreditar ante propios y extráños el valor de 
la organización sindical que solamente se de- 
dica a esa tarea de ir paulatina, pero firme- 
mente, arraneando al capitalismo las mejoras 


| que todos los trabajadores necesitan para sen- 


sirse fuertes ante las contingencias de la vida. 


| Sin embargo, esta obra de emancipación pro- 


letaria realizada primero por el ex Sindicato 
de Ebanistas y continuada luego por el Sindi- 


Nordíska Companiet y Thompson Muebles Ltd. 





RESEÑA DE LAS CAUSAS DEL CONFLICTO Y DE LAS GESTIONES 
REALIZADAS HASTA LA FECHA 





El 22 de marzo del año en curso, los obreros 
del taller Nordiska se declararon en huelga por 
haberse negado esa gerencia a satisfacer el pe- 
dido formulado por los obreros, consistente en 
el suministro de las herramientas necesarias 
para la ejecución del trabajo, por parte de la 
casa. 

La negativa de esa gerencia a otorgar lo 
que los trabajadores solicitaban, obedece a la 
presión sobre ella ejercida por el gerente de la 
casa Sage, el señor Taylor. 

Este señor es el que aconsejó a la gerencia 
de Nordiska que negara las herramientas a sus 
obreros; de tal declaración se desprende una 
gran responsabilidad, si se tiene en cuenta que 
la casa Sage desde hacía ocho años otorgaba 
las herramientas a sus obreros, mejora esta 
concedida por el señor Fredk Sage. 

Se refiere que el sekdr Taylor se disponía a 
anular esa mejora en base al compromiso que 
contrajo con Nordiska, al aconsejarle no las 
diera a sus obreros, pues dicha gerencia le em- 
plazaba a su vez colocar a los obreros en la mis- 
ma condición que le aconsejaba colocara a los 
de su taller. 

Creada esta situación, asimismo el señor Tay- 
lor no vaciló en declarar a su personal que, 
desde el día 1.2 de abril, le sería arrebatada al 
mismo una mejora que él no tuvo el honor de 
concederla, pero que no trepidaba en descono- 
cer en honor a un mal consejo dado a la geren- 
cia de otra casa. 

La comunicación al personal de que en lo 
futuro no tendría las herramientas fué confir- 
mada luego por un cartel confeccionado por la 
Asociación Patronal, que iniciaba su vida pro- 
vocando a los trabajadores, y de la cual el señor 
Taylor era el presidente. 

En el referido cartel se establecía que, en Ju- 
gar de las herramientas, que serían de propie- 
dad del obrero, se les bonificaría con diez cen- 
tavos diarios sobre el jornal, en eoncepto del 
desgaste de las mismas. 

Esta determinación del industrial sorprendió 
al personal, el que acordó el envío de una de- 
legación ante ese gerente, para exponerle el 
desagrado que tal desconocimiento causaba, y 
su firme propósito de no tolerarlo. 

Solicitada al señor Taylor una entrevista en 
sus oficinas, nos fué negada, so pretexto de que 
dicho señor tenía que consultar con sus repre- 
sentados en la Patronal. Al día signiente en 
nuestra secretaría recibimos comunicación te- 
lefónica del susodicho señor, que se dignaba 
recibir a la delegación del mueble, la que debía 
exponer el objeto de la entrevista ante repre- 
sentantes de la Asociación Patronal. 

Como nuestra organización mo había aún 
contraído compromiso alguno con esa entidad 
y, por el contrario, tenía que defenderse de ella, 
desde que iniciaba sus tareas combatiéndonos, 
pues otra cosa no significaba su pretensión de 
retirarnos las herramientas, vieja mejora de 


que gozaban los obreros de Sage, así como una 
buena parte del gremio, y que había sido eon- 
cedida por los industriales, con anterioridad a 
la fundación de la Patronal, no concurrimos. 


LA REPRESENTACION DE NUESTRO SIN- 
DICATO ANTE EL SEÑOR TAYLOR. 


Como en todos los easos, nuestro Sindicato 
trató de evitar en los talleres de Fredk Sage el 
conflicto que se preveía y destacó una delega- 
ción que, entrevista con el mencionado señor, 
le invitó a que no desconociera a sus obreros 
una mejora de que gozaba hacía ocho años. 

El gerente de la casa se mantuvo en ¡una ne- 
gativa impropia de persona de paz, y los que 
la paz solicitaban tuvieron que aceptar la gue- 
rra. Las razones aducidas por Taylor para apo- 
yar su tesis de retiro de las herramientas eran 
según él, de técnica del trabajo, diciendo que 
siendo las herramientas de los obreros las cuida- 
ban más y por ello el trabajo se hacía mejor, 
sin embargo, ocho años dando las herramientas, 
no habían perjudicado la técnica de Sage, Al 
contrario, esa casa se había acreditado cada vez 
más. No nós explicamos, pues, cómo luego de 
ocho años la técnica sufría. 

Lo que determinaba el retiro de las herra- 
mientas, según otra razón del mismo señor, era 
que el cosmopolitismo del país hacía imposible 
seguir suministrándolas, pues que el obrero ale- 
mán no podía trabajar bien con las herramien- 
tas que trabajara el obrero italiano, sin tener 
en cuenta, quien tal aducía, que el tipo de he- 
rramientas en ebanistería es uno solo y de paí- 
ses únicos como Alemania y Norteamérica. 

Tales razones pudieron habernos hecho reír, 
pero tras ellas se vislumbraba la aviesa inten- 
ción de provocar la huelga, y como una limosna 
innoble arrojaba a gus obreros diez centavos 
sobre el jornal, en recompensa, según él, del 
desgaste de herramientas que sin hahérselas 
otorgado se atrevía a arrebatárselas, 

Indudablemente obraban sobre este señor los 
compromisos contraídos con Nordiska, y de ello 
se derivaba este apropello a los justos derechos 
de sus trabajadores. 

Ante la actitud del representante de una fir- 
ma con la cual por espacio de ocho o nueye 
años nunca habíamos tenido ningún entredicho, 
los trabajadores del mueble aceptamos el reto 
que se nos hacía, luego de haber tratado de evi- 
tar un rompimiento que a nadie beneficiaba. Sin 
embargo, alentados por nuestro buen propósito 
participamos a la dirección de Londres la rup- 
tura habida con la representación en esta capi- 
tal, así como el motivo de la misma. 

El señor director, lamentando lo ocurrido, nos 
invitó a entrevistarnos de nuevo econ el señor 
Taylor a fin de que se diera en forma inteligen- 
te término a la situación erecada. 

De nuevo nuestro Sindicato solicitó del re- 





eato de la Industria del Mueble, no la conocen 
o no quieren conocerla ciertos elementos cuya 
obra en el campo obrero sólo se reduce a un 
enorme caudal de saliva legada a las genera- 
ciones venideras. Este gremio mantiene en es- 
tos momentos una de las luchas más bravas 


¡0- S. A, hace que la resistencia a las preten- 
¡siones reaceionarias de los industriales lo sea 
tanto como sea indispensable. 

Creemos que es así como se debe aquilatar 
el valor de una organización sindical, por la 
capacidad de sus componentes y las conquistas 


de todas las sostenidas hasta la fecha, y no'obtenidas frente al patronato. 


económico como se podría creer, sino por una 
cuestión moral; es decir por el control sindical 
en los talleres. 

Y ya van seis largos meses de huelga y no 
por ello ha decaído el espíritu de los huelguis- 
tas, ni la ayuda solidaria del resto del gremio 
que trabaja y aporta semanalmente su jornal 
al personal en conflicto que, agregado a la 
ayuda solidaria del resto del proletariado de la 


Ojalá el proletariado argentino hubiera sa- 
bido defender sus intereses como lo han sabi- 
do hacer los trabajadores de la Industria del 
Mucebie. De haber sindicatos así, el eapitalismo 
no podría ejercer una tan grande explotación 
de los trabajadores. ¡Que nos sirvan de saluda- 
ble ejemplo las conquistas y las luchas de los 
compañeros de la Industria del Mueble! 

José R. Luz. 











presentante de Sage una entrevista, la que fué 
denegada, so pretexto de que él, el señor Taylor, 
como representante de la casa Sage, nada tenía 
que solucionar con los obreros del mueble, pues 
que había dejado de ser tal para erigirse en re- 
presentante de la Asociación Fabricantes de 
Mpuebles, declarando que la entrevista solicitada 
tendría lugar si los trabajadores declinaban la 
defensa de lo que estimaban sus derechos, para 
aceptar, en cambio de las herramientas, la boni- 
ficación mencionada. 

Ante tal actitud se sobrentendía que se per- 
seguía el propósito de dar una batalla a la or- 
ganización. La lucha, pues, quedaba planteada, 
y aceptada valientemente fué por los que con 
nobleza trataron de evitarla. 

No nos habíamos equivocado: se trataba de 
hacer la guerra a la organización del mueble y, 
no habiendo motivos justificados, se buscaron, 
y la huelga quedó declarada el día 4 de abril 
en ese taller. 


EN El TALLER THOMPSON. 


En previsión, nuestra Comisión Administra- 
tiva, de las maniobras de los industriales para 
desvalorizar/ el petitorio de los trabajadores de 
Nordiska, el suministro de las herramientas por 
parte de la casa, dando en cambio una bonifica- 
ción de diez centavos, previno a los trabajado- 
res todos de la industria que fuera rechazada 
la mencionada bonificación, por entender que 
nuestro gremio aspiraba, no a.un beneficio de 
orden económico, sino a la transferencia de las 
herramientas del obrero al industrial, puesto 
que resultaba impropio que los trabajadores 
a más de dar sus energías a la industria, dieran 
también el herramental de los talleres. 

Las pruebas de nuestro pensar no tardaron. 
Los prolegómenos de una larga lucha se trama- 
ban. En los primeros días del mes de abril, la 
gerencia de la casa Thompson, en acuerdo con 
Nordiska, introducía en sus talleres un traba- 
jo de esa casa. Como estaba en conflicto la de 
donde el trabajo procedía, los obreros diéronse 
quenta de la manifiesta provocación que esto 
significaba. No obstante resolvieron no hacer 
euestión mientras el trabajo no fuera ejecutado. 

Días después el señor Pawer, gerente de esa 
-casa, llamaba a los delegados y les declaraba 
que, en razón de solidaridad, contraída con Sa- 
ge y Nordiska, estaba obligado a hacer ejecutar 
el trabajo traído de esa casa; pero que, no de- 
seando conflicto en su casa con el personal, que- 
ría que una Delegación del Sindicato del Mue- 
ble se entrevistara con representantes de la Aso- 
ciación Patronal, lo que fué por nosotros acep- 
tado. 


NUESTRA DELEGACION ANTE LA ASO- 
CIACION FABRICANTES. 


Hemos concurrido ante la representación pa-* 


tronal, compuesta exclusivamente por las ge- 
rencias de las casa? en conflicto, y ante ellas 
hemos expuesto nuestras razones para no acep- 
tar el desconocimiento de una mejora que una 
parte de los industriales del mueble nos habían 
reconocido desde hacía diez años, entre quienes 
se encontraba la casa Sage, representada en 
esa reunión, 

Todo resultó inútil, entre los señores indas- 
triales flotaba un ambiente belicoso contra nues- 
tro Sindicato, y se le pretendía imponer condi- 
ciones onerosas, sin haberlo aún derrotado. Se 
nos propuso que los obreros de Nordiska acep- 
taran la bonificación de diez centavos por des- 
gaste de las herramientas, y en cuanto a la casa 
Sage mantendría el suministro de las mismas 
por el término de un año. 

Entendimos que para que la representación 
Sage siguiera otorgando las herramientas, se 
colocaba al personal de Nordiska en condiciones 
fuera de justicia, pues, que aceptar la bonifica- 
ción era desvalorizar la conquista realizada por 
nuestro gremio en muchos talleres, y de ello 
se deducía su desconocimiento. En cuanto a la 
desvalorización eonsistía en que el anhelo del 
gremio se aleava con una transitoria mejora 
de orden económico que los obreros no solicita- 
ban. Declaramos que la organización patronal 
iniciaba su vida despojando a los obreros de 
una conquista que ella no había otorgado y que 
fué cedida a los trabajadores con anterioridad 
a su constitución. 

En fin, de la entrevista salimos con la con- 
vicción de que la paz era imposible en un lugar 
donde se había fraguado la guerra de antema- 
no, y nos dispusimos a aceptar la guerra una 
vez más, durase lo que durase. 

Luego de esa entrevista la gerencia de la casa 
Thompson se dispuso a hacer efectuar el tra- 
bajo llevado «de Nordiska, sabedor de que el 
personal, por ¡na cuestión de solidaridad, se 
vería obligado a la huelga, y de ello la más 
amplia aplicación del locaut que tramaban, ha- 
ciendo considerable el número de obreros en 
huelga. 

La actitud de la gerencia de la casa Thomp- 
son demuestra bien a las elaras ese propósito, 
desde el momento que no estaba obligada a la 
huelga, puesto que el personal nada le pidió, 


ACCION OBRERA 


Nuestras huelgas, los industriales y los agentes 


de la Liga 


En este conflicto que sostenemos los traba- 
jadores del mueble con los industriales Sage, 
Nordiska y Thompson, se ha puesto de mani- 
fiesto la cultura que fué siempre el único lema 
de toda organización seria y renponsable. 

Si analizamos las actitudes de las gerencias 
de las easas en conflicto con nosotros, nos da- 
remos exacta cuenta de que, en ningún caso, 
ellas procedieron en la forma correcta que de- 
bían hacerlo. DH 

En la creencia de que estaban frente a un 
conglomerado de hombres incultos, como los 
explotadores extranjeros suponen al proleta- 
riado argentino, echaron manos a los medios 
más coercitivos y violentos para desencadenar 
contra los huelguistas toda serie de persecu- 
ciones. 

Mientras que, al Ministro del Interior de- 
claraban, que en sus casas no había conflic- 
tos—nota de los industriales al Ministro del 
Interior de fecha junio J19—azuzaban sobre 
los compañeros huelguistas a la canalla disci- 
plinada de la Liga Patriótica, provocando 
continuos incidentes que determinaron, en casi 
todos los easos, la detención de nuestros com- 
pañeros, a quienes jamás se les ha secuestrado 
ni un simple cortaplumas. En cambio, sabemos 
que, en jurisdicción de la sección 31.*, fueron 
detenidos dos de estos truhanes liguistas y un 
compañero huelguista, llevando los dos prime- 
ros sobre sí un revólver, cuchillos y cachipo- 
rra. Sin embargo, nuestro compañero, que no 
tenía armas, fué pasado a Orden Social, y los 
liguistas obtuvieron, no sólo la libertad, a las 
dos horas, sino también las armas que tenían. 

No nos extraña tal procedimiento. Estamos 
curados de espanto, y, si en verdad, la Liga 
Patriótica hace estos atropellos, es porque pa- 
ra tal misión fué organizada—recuérdese su 
origen—pero, lo que nos sorprendió, y nos dió 
náuseas, fué que el propio presidente de la. 
Patronal, se vonvirtiera en maestro. 

El meloso señor Taylor, el hombre sedante, 
el melifluo señor gerente de la casa Sage, no 
muy satisfecho de la obra que realizaba la erá- 
pula a su servicio, resolvió enseñarlos y lo hizo. 
En ocasión en que el mencionado señor se re- 
tiraba del taller con el auto, un ciclista, por 
pura coincidencia—así lo probó ante agentes 
de policía—se puso paralelo al auto de este se- 
ñor, el que, en el colmo del pavor, creyéndose 
seguido por un huelguista, le echó el automó- 
vil encima. De la colisión salió ileso el tran- 
seunte por uno de esos milagros del acaso, y 
la bicicleta quedó deshecha. El señor Taylor, 
con gesto airado se apeó del auto y se limitó 
a entregar su tarjeta al agente que intervino, 
siguiendo viaje; pero como el hecho ocurrió en 
presencia de varios vecinos y frente al taller 
Sage, director del cual es este mal caballero, 
esos vecinos y otros agentes pusieron las cosas 
lo más en su lugar que supieron, comprobán- 
dose que el cielista no era huelguista. En el 
propio taller se le pagó el vehículo, y aquí paz 
y después gloria. 

Si tal barbaridad la hace, aun equivocada- 
mente, un huelguista, es seguro que interviene 
el juez, pero como quien lo hizo fué uno de 
esos eretinos que sólo saben guardar dinero, 
quedó hecho, y nadie supo nada. Muerto hu- 
biera sido el apropellado, y las cosas se hubie- 
ran arreglado de modo que no lo hubiera muer- 
to Taylor sino una chispa eléctrica, o un huel- 
guista, y si no había ninguno por allí para el 
caso se hubiese buscado. Hechos como este son 
frecuentes en esta huelga. Los liguistas obe- 
dientes al mandato de los industriales, ¡han 
ejercido una verdadera persegución ! 

En j¿urisdicción de la sección 9.2 dos ele- | 


Patriótica 


mentos de la Liga tomaron a golpes de puño 
a un compañero que estaba esperando la hora 
para entrar en un taller. Este taller está eer- 
cano al de Thompson, en conflicto con el Sin- 
dicato, y el compañero fué confundido con un 
huelguista. ¡(Con ello se dempnestra que con 
tales sujetos se hace peligrosa la estada de 
cualquier persona en los alrededores de esos 
talleres, donde está de vigilancia la Liga Pa- 
triótica. 

No vacilamos en creer que estos elementos 
obran así aleccionados por las gerencias de las 
casas en huelga, puesto que conocen de nombre 
a la mayor parte de los camaradas que han es- 
tado de guardia en los alrededores de los ta- 
lleres, y agregamos a los datos dados, que en 
el taller de Nordiska se cobijan o cobijaron 
dos sujetos conocidos como matones y que 
la gerencia los hace figurar como obreros ads- 
eriptos al personal adventicio. Estos sujetos 
están permanentemente en la calle, y a los 
compañeros nuestros los persiguen, habiendo 
llegado hasta declarar que están dispuestos a 
matar a algún huelguista para que así se ter- 
minen las huelgas. 

En cuanto al compañero golpeado en las cer- 
canías de la sección 9.2 lo tuvieron detenido 
diez horas, y los que lo golpearon ni siquiera 
fueron detenidos, no obstante que intervino un 
agente. 

Es de suponer que de tales y tan frecuentes 
atropellos tengan conocimiento las autoridades 
superiores, por esto: 

Un oficial de la seccional 37.*, de apellido Lu- 
gones, ha ejercido sobre los huelguistas tal y tan 
grosera persecución que nuestra organización 
llevó el asunto a donde correspondía. Este ofi- 
cial no sólo perseguía a los huelguistas en ju- 
risdicción de su sección, sino también se tras- 
ladaba a la de la seccional 1.?, y hacía dete- 
ner a los compañeros que estaban de guardia 
en los alrededores de la central de la casa 
Thompson, donde hay también obreros adven- 
ticios, entre quienes estos camaradas hacían 
su propaganda. 

De esto se deduce que el oficial en cues- 
tión recibía algunas gratificaciones de la ge- 
rencia de Sage, pues de otra forma ne se ex- 
plica tanto celo, 

Es, pues, necesaria la violencia de los tra- 
bajadores, si la violencia mercenaria de la 
Liga Patriótica no se corta. Creemos que para 
la salvaguardia del orden está la policía, y de 
ello se desprende que la actividad de una eor- 
poración como la Liga, es exclusivamente el 
punto inicial de toda clase de violencias, de las 
cuales se hace directamente responsable a los 
obreros, con el beneplácito de las autoridades 
que se dejan arrebatar facultades que a ellas 
gólo competen. | 

Que en los alrededores de un taller en huel- 
ga se encuentre al agente de policía, es pa- 
sable; pero que ese mismo huelguista tenga 
que sufrir la presión de individuos cuya condi- 
ción civil les priva de autoridad, es intolerable 
y protestaremos siempre de ello mientras esta 
arbitrariedad subsista. El solo hecho de una 
amenaza hecha por un particular a otro deter- 
mina la intervención del representante de la 
autoridad que está obligado a garantizar el 
derecho de los ciudadanos; pero que esa ame- 
naza determine la intervención de ese repre- 


¡sentante confiriendo facultades a un cualquie- 


ra que nos priva por su matonismo de estar 
en un lugar determinado y que la propia ley 
nos permite, eso es iniceuo, máxime en la forma 
que lo haee la Liga, de la que todos saben su 
historia de vergienza y crimen. 





pero la exigencia del señor Taylor, presidente 
de la Patronal, determinó esta actitud, y el 12 
de abril el personal de ese taller se declarába en 
hmelga, vista la manifiesta intensión patronal 
de erearnos una lucha complicada y larga. 

La demostración más elocuente de que el con- 
flicto obedece a la presión ejercida por la pre- 
sidencia de la Patronal, es la siguiente: 

En oportunidad de participarle al señor Lind- 
llom, gerente de la Nordiska, que su personal 
había resuelto retirar las herramientas del ta- 
ller, éste se manifestó apesadumbrado de que no 
se pudiera solucionar el conflicto. 

Nuestro secretario le comunicó entonces que 
esto dependía de arribar a una buena inteligen- 
cia que, por su parte, el Sindicato estaba siem- 
pre dispuesto a zanjar en noble forma las difi- 
cultades creadas; y que el pedido obrero era 
justo. 

El mencionado señor declaró que, por su par- 
te, estaba dispuesto a evitar la continuación de 
la huelga que le privaba de un personal que 
había seleccionado por espacio de seis años, y 
que, si el Sindicato no tenía inconveniente en 





realizar una entrevista con los representantes 
de la Patronal, posiblemente se llegaría a un 
aquerdo, 

Se le comunicó que la organización del Mue- 
ble no tenía inconveniente alguno en ello, y que 
lá Secretaría convocaría a la Comisión para 
exponerle los buenos propósitos que lo anima- 
ban, y que él, por su parte, convocara a rqunión 
a la Directiva de la Patronal. 

Se quedó de acuerdo en que el secretario de 
nuestro Sindicato se pondría al habla con el 
gerente de la Patronal para acordar día y hora 
de la entrevista. 

Hablado este señor participó que la rednión 
propuesta por el señor Lindllom había sido des- 
estimada, y que sólo se efectuaría ésta cenando 
el Sindicato modificara el petitorio de los tra- 
bajadores de Nordiska y Sage 

Hemos, pues, hecho lo que era nuestro deber 
para evitar la guerra en que estamos, pero 
mantenida esta por quienes tienen interés en 
vencernos, estamos y” estaremos dispuestos a 
batallar hasta el fin. 

Y el fin no será sin una amplia victoria. 





Que quien defiende pacíficamente, con cru- 
zarse de brazos, un derecho, tenga que cederle 
el puesto a un sujeto mercenario de una firma 
cualquiera, y que la intervención de la autori- 
dad conceda a ese sujeto facultades privati- 
vas del Estado, deponiendo con esta actitud 
sus propias obligaciones, puesto que las delega 
en otro, eso es una arbitrariedad, que la clase 
obrera está soportando desde hace mucho tiem- 
po, esperanzada en que algún día se hará jus- 
ticia, justicia que hasta la fecha no se ha qum- 
plido. 

Sin embargo, si las organizaciones obreras 
en sus luchas con el capital, utilizaran el bra- 
zo mercenario que tanto abunda en este mer- 
cado de miserias humanas, esa misma autori- 
dad que hoy observa esto con tanta quietud, 
desencadenaría sobre los trabajadores toda la 
fuerza de que dispone, A pesar de que la orea- 
ción de esa institución de bandoleros es cono- 
cida por todos, y asimismo nadie ignora sus 
funciones, no hay conflicto obrero alguno don- 
de la Liga Patriótica no ofrezca a los capita- 
listas el hrazo de sus huestes mercenarias, y 
éstas son alquiladas por los industriales, que- 
dando eclipsada con la actividad de esta crá- 
pula la actividad de la policía que, por su 
parcialidad, da la impresión de agradecer a esa 
institución la substitución que se realiza en los 
lugares de conflicto, mediante euya actividad 
—la de los liguistas—las autoridades gozan un 
breve período de holganza. 


ALERTA 


Es en los actuales momentos, en los cuales 
todo el que siente los anhelos de un mejor bien- 
estar, debe estrechar filas en el Sindicato obre- 
ro, para combatir con éxito el ataque de los 
interesados en infligirles una derrota. 

Deponiendo todo interés personal, es preci- 
so que estemos alerta al presente, puesto que 
la salvaguardia de nuestros comunes intereses, 
depende del valor y arrojo con que seamos ca- 
paces de luchar en la hora presente. 

Si atinamos a ocupar serenamente nuestro 
puesto en la lucha actual, seremos los venee- 
dores; si, por el contrario, damos cabida a la 
duda en nuestro ánimo y dejamos que la reac- 
ción ocupe terreno en nuestro campo, el venci- 
miento será nuestro baldón, 

Contra la ponzoña que se pretende inocular 
en la sangre de los nobles Inchadores en la ae- 
tual contienda, debemos, los que no luchamos, . 
estar prevenidos, porque el desaliento es la mi- 
tad del camino andado hacia la derrota, 

No olvidemos que, al borde del precipicio, un 
traspié nos arrojaría en él y, en la caída está 
la muerte de nuestro Sindicato, el cual está en 
la lucha debido a la malintencionada organiza- 
ción capitalista, y no obstante estar en la de- 
fensa un pequeño número de compañeros com- 
parados con el gremio todo, la derrota nos al- 
canzará a todos, causa por la cual debemos es- 
tar a la defensiva. 

Siempre nuestro gremio supo poner traba a 
sus enemigos, pero nunca se sabe el límite exae- 
to de una lucha y sus resultados. Preciso es, 
pues, si no preverlos, prevenirlos para que no 
nos tome de sorpresa. En las batallas nada de- 
debe ser imprevisto; todas las medidas deben 
estar bien tomadas para que la victoria sea el 
resultado de ella. 

En el caso nuestro no es el ánimo de los lu- 
chadores lo que debe interesarnos: éste no de- 
cae en ellos; lo que debe ser objeto del mayor 
cuidado para nosotros es que el parque de mu- 
niciones no se agote y que no se carezca del 
armamento necesario para la continuación de 
la lucha. 

Por otra parte, debemos estar tan cereanos 
a esa digna vanguardia, que sientan nuestro 
contacto, para así saberse seguros, resguarda- 
dos por nuestro celo y solidaridad. Todo lo 
que a ellos dediquemos, será doble en frutos pa- 
ra nosotros. 

Pero lo que no debemos olvidar es que en el 
momento presente intereses de todo orden jue- 
gan importante papel, pues que están puestos 
en esta partida de la cual todos quieren sacar 
provecho, y a nosotros toca que los que obten- 
gan esto sean los que valientemente luchan en 
defensa de nuestra hasta hoy, invencible or- 
ganización. 

No dudemos pues: una vacilación nuestra pue- 
de ser una brecha difícil de reparar en nuestro 
fuerte y una brecha es la entrada abierta al 
enemigo, 





R. OLza. 


La historia está hecha base de grandes 
mentiras y pequeñas verdades 





Es un error creer que, la mayor tiranía, co- 
mo la más bárbara esclavitud, engendran la re- 
belión de quienes la soportan, 

Los pueblos esclavos se hacen tan abyectos, 
que aman esa esclavitud, y los tiranizados, por 
el hábito, se hacen lacayos de los tiranos. 











ACCION 


Si queremos la paz debemos ser lo suficien- 


temente fuertes para 


dictar las condiciones 


que la aseguren . 





En nuestra primera entrevista con los re- 
presentantes industriales de las casas en con- 
flicto hoy con nuestro Sindicato, esos repre- 
sentantes expusieron la idea de establecer un 
contrato colectivo de trabajo que en lo sucesi- 
vo garantizara a ellos períodos de calma en 
sus talleres, salarios iguales que determinaran 
la cesación de la competencia industrial y con- 
diciones iguales, sobre todo en las tres casas 
en conflicto: Nordiska, Sage y Thompson. 

Dejamos constancia ante esos representan- 
tes de que no rechazábamos el tal contrato, que 
podía ser discutido por ambas partes y acepta- 
do formalmente; pero para ese objeto, agrega- 
mos, debe cesar el conflicto actual, a lo que 
los industriales no se dispusieron, demostrando 
con ello, que el tal contrato sería impuesto al 
precio de una derrota inferida a nuestra orga- 
nización, lo que, por otra parte, nosotros no 
estamos dispuestos a aceptar. 

En esa ocasión declaramos que la cuestión 
de las herramientas, motivo de nuestro litigio 
con los industriales, debía ser separado del 
acuerdo a establecerse, puesto que su acepta- 
ción por parte de muchos otros industriales, 
databa de muchos años, y que en ese tiempo 
la organización patronal no existía; que, si 
bien ahora existe, su actividad no debía fun- 
damentarse, si en verdad alentaba el propósito 
de establecer mutuos acuerdos con los trabaja- 
dores, pretendiendo desconocerlea una mejora 
que se le había otorgado por voluntad de los 
industriales, convencidos de la necesidad y de- 
recho que sobre ella asistía al gremio obrero, 
y de cuya disfrutaban hacía diez años. 

Tales razones no fueron atendidas, pues el 
propósito de los patrones era crear a la orga- 
nización obrera dificultades tales que la obli- 
gara a la aceptación forzosa de los propósitos 
que de algún tiempo a esta parte venían ma- 
durando; de esa resistencia se sobreentendía 
que el contrato colectivo del trabajo, de que 
nos hablaron, tenía eláusulas que sólo al pre- 
cio de una derrota pudieran ser impuestas. 

Nosotros, sin embargo, no tenemos temor al 
establecimiento de un contrato entre obreros 
y patrones, por cuanto a pesar de eso no esta- 
ríamos nunca dispuestos a aceptar disposicio- 
nes que fueran onerosas a nuestro gremio, y 
si las conclusiones del tal contrato determi- 
naran igualdad de salarios para los obreros de 
la industria, ese salario único, por el tiempo 
que el contrato rigiera, se establecería con- 
sultando el costo de la vida, y sin que lesio- 
nara la economía de los trabajadores. 

Por otra parte, referente a las huelgas, de 
las que los industriales se quejaban por su 
frecuencia, según ellos, nada más cómodo para 
los trabajadores que dejar de esgrimir un ar- 
ma que nunca debemos titilizar, como deporte. 
De ello, se obtendrían ventajas considerables, 
puesto que las partes contratantes se eompro- 
meterían a respetarse mutuamente, al igual 
que se practica entre los trabajadores de otros 
países y los industriales. 

Si nos atenemos a los propósitos puestos de 
manifiesto en esta huelga por los industriales, 
convendremos en que, bajo una declaración 
ampulosa de buenos propósitos, se ocultaba el 
anhelo de hacernos sufrir una derrota, prime- 
ro, y luego imponernos condiciones de trabajo 
desventajosas. 

Esto se confirma al pretender la casa Nor- 
diska que el personal adventicio trabaje a des- 
tajo, para resarcirse de las pérdidas que le ori- 
gina el actual conflicto, a pesar de que decla- 


raran las gerencias que en ningún easo serían 
vulneradas las actuales condiciones que disfru- 
taban los trabajadores. 

La actitud presente demuestra la falacia de 
tal declaración: esas condiciones serían las 
que sufrirían nuestros compañeros si fueran 
derrotados. Agréguese a esto la reducción de 
los salarios, que no superan a un peso la hora; 
el que en la casa Sage se trabajan más horas 
que las habituales, y tendríamos a la vista, 
prácticamente, el plan que perseguían impo- 
ner a la organización los industriales de las 
casas en conflicto.  ' 

Con respecto a lo que ellos llamaron grati- 
ficación por desgaste de las herramientas chi- 
cas, consistente en la «cantidad» de 0.10 cen- 
tavos por día sobre el jornal, la tal bonifica- 
ción queda aliada con el salario, desde el mo- 
mento que éste se reduce, como lo practican 
las casas con los obreros adventicios, ¿Qué 
queda, pues, de tanta promesa? Nada. 

La base fundamental de la negativa patro- 
nal a facilitar las herramientas a los trabaja- 
dores y otorgar la bonificación consistía en que 
ese procedimiento lo adoptaban las empresas 
ferroviarias. 

Nosotros, por nuestra parte, demostramos a 
los industriales, la diferencia entre el trabaja- 
dor ferroviario y el obrero del mueble. Mien- 
tras los primeros ¡gozan de 'na estabilidad 
en los talleres, que les permite gozar de la 
jubilación y de un salario fijo que satisface 
un presupuesto de vida igual, los obreros del 
mueble son inestables en los talleres. La casa 
Sage, por ejemplo, temporariamente tiene en 
sus talleres, como cuando se declaró la huelga 
doscientos veinte obreros, y al poco tiempo re- 
duce su personal a cuarenta obreros. En forma 
más o menos parecida procede Thompson, y 
la misma casa Nordiska, en oportunidades, re- 
duce su personal a la mitad del que tenía an- 
tes de la huelga, 

Esta forma de trabajo no puede compararse 
eon las condiciones de trabajo de los obreros 
ferroviarios, que tienen una garantía de tra- 
bajo que nuestro gremio desearía también pa- 
ra él. En el gremio nuestro, dada sus varian- 
tes, en el sentido expuesto, resulta en extremo 
cómodo para el industrial, que tras de ocupar 
al obrero a plazo fijo, más o menos largo, toda- 
vía esté obrero le arme el taller poniendo las 
herramientas, y esto, hoy en un taller, y a los 
quince días en otro; bonita perspectiva... pa- 
ra los industriales pero no para nosotros; el 
obrero carpintero ferroviario, entrado al ta- 
ller, no sufre esas condiciones deprimentes y 
las herramientas—pocas en comparación a las 
de nuestros eompañeros—pueden ser de su pro- 
piedad, y en concepto del desgaste percibir la 
bonificación, puesto que él no ambula de taller 
en taller como nosotros. 

Respecto al salario es asimismo distinta la 
condición de uno y otro obrero: nuestros sala- 
rios son diferentes en muchos talleres, mientras 
que entre los ferroviarios es uniforme. De ahí 
que cmalquier bonificación sea inalterable. En 
cambio, en nuestro gremio, no. ¿Qué bonifica- 
ción reciben los elementos que hoy trabajan en 
los talleres, si les pagan un peso por hora, 
cuando al obrero organizado les pagaban, eo- 
mo mínimo, un peso diez centavos? ¡Ninguna! 

Esto, que ocurre al presente con esos suje- 
tos, ocurrirá mañana con los obreros organi- 
zados; el capitalismo, de alguna manera, nos 
extrae un día después lo que nos da el día 
anterior. 





Circular al Gremio 





Por resolución de la Comisión Administra- 
tiva fué enviada a los componentes de nuestro 
Sindicato, la presente circular : 

Buenos Aires, agosto de 1929. 
Circular N.* 3 A, 


Estimado compañeñro : 

Por la presente circular, cúmplenos elevar 
a su conocimiento la resolución última de la 
Comisión Administrativa, resolución que tiene 
por objeto garantizar en todo lo posible, 
a los dignos camaradas que están en huelga 
de los talleres Nordiska, Sage y Thompson el 
subsidio necesario para el sostenimiento indis- 
pensable de sus hogares, que por la prolon- 
gación de esta lucha, usted compañero, supon- 
drá la situación angustiosa creada en ellos. 

Convenecidos de que usted como componente 
de este Sindicato estará en un todo de acuerdo 
con la imprescindible necesidad de realizar 
todos los esfuerzos necesarios para que estos 


dignos compañeros nuestros triunfen en esta 
huelga que a todos nos beneficiará, pasamos a 
informarle de la mencionada resolución: 

«Con el objeto de allegar recursos al fondo 
de subsidios a los huelguistas, eréase, a ini- 
ciativa de la Comisión Administrativa, una 
cuota voluntaria de $ 1 a 2, (Un peso a Dos 
pesos por semana) por el tiempo que dure la 
huelga. 

» El carnet sindical de cada compañero con- 
tribuyente ostentará un sello por cada cnota 
que satisfaga, con indicación del importe de la 
misma. 

» Se sobreentiende que esta enota es indepen- 
diente de la sancionada por la asamblea ge- 
neral, cuyo pago es obligatorio. 7 

> Camaradas: La lucha que sostiene nues- 
tro Sindicato reclama esta contribución adicio- 
nal de los compañeros más voluntarios del gre- 
mio y ella debe manifestarse sin tardanza. 

» Hagamos que nuestro carnet sindical os- 
tento el honroso sello de la cuota semanal vo- 
Iuntaria.» 


OBRERA 





BALANCES 





MAYO DE 1929 


Saldo— 
Saldo del mes anterior 


Cotizaciones— 


Según estampillas confederales 
números 32.401 al 34.000. Se- 





A ara » 1.600.— 
54,401 al 54.500. Serie E. ...... > 100.— 

13.301 al 14.100. Serie E. Y, 

oficiales .......... AE > 100.— 

Alquileres— 

De la U. $. A., mes de mayo .. » 200.— 

Devolución del empréstito ...... > 500.— 
Cuotas— 

Cuotas solidarias, cobradas según 

talonarios : 

Números 2.001 al 2.100 ........ » 1.612.35 
> 2.501 al 2.600 ........ » 1.886.90 
» 2.801 al 2.900 ........ » 2.125.80 
» 2.901 al 3.000 ........ » 3.617.55 
» 3.001 al 3.100 ........ » 2.127.85 
> 3101 :21:3,200 2... » 2.040,— 
> 3,201 al 3.300 ........ » 3.822.65 
>» 3.301 al 3.400 ........ » 3.107.30 
» 3.401 al 3.500 ........ » 2.619.65 
> 3.501 al 3.600 ........ » 3.280.35 
» 3.601 al 3.700 ........ » 1.382.65 
Donaciones recibidas de las si- 
guientes organizaciones— 
Federación Obrera Marítima ... » 2.000.— 
Confraternidad Ferroviaria, «Jun- 

ta Central» ........... “..... » 1,000.— 
Asociación Trabajadores del Es- 

tado. Buenos Aires .......... »  *'500.— 
Sindicato O. en Madera de La 

A NS » 1.000.— 
Pintores, Rasqueteadores y Peo- 

nes, Baradero .......... A » 100.— 
Estivadores y O. varios, San José 

de la Esquina .............. > 10.— 
Trabajadores de la Comuna, 

BUODOS> ÁTTOS obio iras > 400.— 
Estibadores y Conductores, Cintra » 5.— 
Obreros eh Madera, Rosario.... » 100.— 
Panaderos de Alberti.......... » 10.— 
Obreros en Tanino, La Gallareta > 30.— 
H. Villalba, Buenos Aires ..... > 10.— 
Albañiles de Alberti .......... > 10.— 
Estibadores, Monte Leña ...... » 10.— 
Oficios varios, Monte Leña ..... » 10.— 
Panaderos, C. del Uruguay ..... » 50.— 
Unión O. Departamental de C. : 

dels UTQguay- odas. < 5000... > » 50.— 
Sastres y Anexos, Tres Arroyos » :30.— 
Galponistas y Esealeristas Bue- 

EN A A » 50.— 
Industria Metalúrgica, La Plata » 20.— 
Obreros en Calzado, Buenos Aires » 100.— 
Unión O de las Canteras, Tandil > 400.— 
Estibadores, Los Quirquinchos.. » 10.— 
Chauffeurs, Los Quirquinehos.. » 10,— 
Estibadores, Santa Fe ........ » 100.— 
Unión Picapedreros, Graniteros y 

Anexos, Buenos Aires ....... > 50.— 

A $ 44.433.93 
SALIDAS 

Alquileres— 

Alquiler del local, abril ....... > 430.— 
Salón G. Garibaldi, asamblea, 28- 

LODO ras o aia ro » 120.— 

Cotizaciones— 

:700 8118 US. Arica > 170.— 
200 a la U. S. A, 1/2 Oficiales . » 10.— 
Préstamo a la U, S. A. ........ > 500.— 

Sueldos y Jornales— 

IOCPOLAPIO o > 201.60 
CODTAQOTES = soe. 20 osea esoo > 440.— 
PAMPCER A ate > 100,— 
Ayudante de Secretaría ....... > 100.— 

Gastos de Tranvías— 

Transportes y citaciones de per- 

SOMalOS a ccoa nac ooo o ceo » 123.90 

Porte pago— 

Gastos de Porte pago .......... > 101,24 





En la convicción de que usted, compañero, 
será de los que obtengan por su buena dispo- 
sición el timbre honroso de esa cuota volunta- 
ria que está dedicada a nuestros dignos her- 
manos en lucha por la defensa de nuestra vie- 
ja Organización, sólo nos resta saludarlo cor- 
dialmente. 

Por la Comisión Administrativa. 


OrTIz. 
Secretario. 


Utiles— 7 
De secretaría .......... E. $ 22.70 
Delegaciones— 
De "Limpieza ico datada > 8.— 
Consumo de Energía Eléctrica .. » 36.80 
Gastos realizados por diversas 
delegaciones .....oooooo...s. > 58.45 
Estampillas— 
Compra de Timbrados .......... » 12.50 
Telegramas— 
3 Telegramas a Europa ........ > 104.74 
Propaganda— s 
6.000 carteles murales en idiseh y 
alemán .......... AAA > 125.— 
Gastos para la pegatina ....... » 25.30 
Expedición— 
Envío de circulares al correo ... » 3.— 
Talleres en conflicto— 
Gastos originados por el Comité 
de huelga de Nordiska ........ » 453.95 
Comité de huelga de Sage ..... > 486.85 
Comité de huelga de Thompson.. » 178.80 
Para atender detenidos ........ > 76.20 
Subsidios— 
Pagados al personal de Nordiska » 8.969,50 
Pagados al personal de Sage ... » 12.456.50 
Pagados al personal de Tompson » 7.988.— 
AO A o ... $ 33.308.003 
REsuMEN 
TONCFGAS cejas sine dio delos das » 44.433,93 
SALdAS usaras cs » 33.308.03 
NÓ OA $ 11.125,90 
DISTRIBUCION 
Acrivo 
| Saldo que pasa al mes de junio .. » 11.125,90 
Depósito en garantía del alquiler » 2.000.— 
Depósito en garantía de salones » 100.— 
Jepósito en garantía de porte pago » 100. — 
Depósito en garantía a la C. H. 
AD Dosis iia ra con > 50.— 
Préstamo a los compañeros P. Pe- 
ter, P. Augusto y Broit I. ..... » 105.— 
Deuda, Luis Nejamis .......... > 65.— 
A A $ 13.545,90 
Pasivo 
Fondo pro-escuela de dibujo .... » 491.39 
RESUMEN 
A A A A » 13.545,90 
DRASIVO rose ovas condo > 491.39 
AOL eso a oe $ 13.054.51 
Francisco MELIGENI Preoro GUIDA 
Contador Tesorero 
Juan  Rozier.—Luis  CoLomBO.—FRANCISCO 


MELIOJENI.—FÉLix MUSSIN1. 
Comisión revisora de Cuentas 


_—— 


FESTIVAL DEL 30 DE' ABRIL 
ENTRADAS 





6 palcos avant-scéne a pesos 6 e/u.$ 36.— 
7 palcos bajos a pesos 4 e/u. ... » 28.— 

2 palcos bajos (de La Nación y 
TEOTAFÓN as A e » 8.— 
42 tertulias a pesos uno cada una » 42.— 
02 plateas a pesos 1.50 cada una. » 603.— 
5 entradas a palco, pesos 1 c/u. . > 65.— 

2 plateas donadas por un ceom- 
PAÑOTO nooo versa ss sa ass > 3.— 
PTODIOR Povososcncacacso seen > 0.50 
TOCAN. ou. 202 200 .$ 785.50 

SALIDAS 
Alquiler del teatro ............ $ 700.— 
5.000 programas-invitaciones .... >» 42.— 
Porte pago ...... AOS . » 69.60 
Derechos de auto" ........oop.. > 76.50 
Impuesto municipal ............ » 6.— 
Tota ooo 2 $ 894.10 
RESUMEN 
SALAS << 200 operas aa $ 894.10 
A > 785.50 
DEC cosas $ 108.60 
FRANCISCO MELIGENI. Luis VERDONE. 
Contador Tesorero 


Fénix Mussivo.—Luis ConomBo.— 
JuAN ROZIER. 
Comisión revisora de cuentas. 

















== Meción Obrer 


PORTE 
PAGO 
Energía eléctrica— 
MES DE JUNIO Consumo de energía eléctrica ... $ 44.50 
ENTRADAS Biblioteca— 
Saldo— Jornales y materiales para arre- 
Saldo del mes anterior .......... $ 11.125.90]  glar la Biblioteca .......... > 34.40 
Cotizaciones— Talleres en conflicto— 
Según estampillas confederales: Gastos originados por el comi- 
N. 54501 al 55900, Serie E. .... » 1.400.—| té de Huelga Nordiska ....... » 522.05 
» 14101 al 14300, Serie B, me- Comité de Sag8 .............. » 453,05 
dios oficiales ................ > 100.— | Idem de Thompson ANA e » 267.40 
Alquileres— Gastos para atender compañeros 
De la U. S. A. mes de junio ... »  200.—| detenidos ........o.o.to....... » 146.25 
Carnets— Subsidios— 
Cobrado por carnets, s/talonario: Pagados al personal Nordiska . » 6.775. 
N.? 4801 al 4900 .............. » 40.— | Idem Sage ........oooooo.o..oo.. » 9.431.50 
Cuotas solidarias— Idem Thomps0D ..+........«.... » 6.811.— 
Cobradas según talonarios: 
Ni370L AL aSOO > ooio ccoo coa » 1.582.25 Total cara e caia a $ 26.667.35 
SIPISOLFA ODO ooo ae » 1.794.80 
» 3901 al 4000 ............. » 1.854.15 RESUMEN 
» 4201 al 4300 ............. » 2.129.905] Entradas ..........«..«....... $ 32.179.35 
>» 4301 al 4400 ............ - > .2.220.40) Salidas .....0...c.oonsaerocez: » 26.667.35 
» 4401 al 4500 ............- » 1.495.45 EA Ey CO 
» 4501 al 4600 ............. > TN Saldo tas $ 5.512.— 
401 al 4700 ............. » 2.216. AT 
Donaciones recibidas— DISTRIBUCIÓN 
De las siguientes organizaciones: SS 
At Cruz Álta AS » 10.— | Saldo que pasa al mes de julio . » 5.51e— 
- — | Depósito en garantía del alquiler. » 2.000.— 
Albañiles, La Plata ........... » 50. Idem d 1 3 100. — 
Picapedreros de B., La Pampa de 18.— em de Sal0nes ......oo...» ... y 
: S he Idem de portepago ............ » 100. 
Estibadores y Marítimos, C. del 1d aCHADE 50. — 
E IA e Lap PróstinAo a los compañeros P. Pe- i : 
G. de las Canteras, C. Sotuyo: . » tE ter, P. Augusto y Broit Isrrael » 105.— 
Picapedreros, Molinari ......... > 10.— , dE 
: £ __| Deuda Luis Mejamia at > 65. 
O. Carpinteros, Córdoba ........ » 30. Total $ 7.932 — 
Ferroviarios, Pehuajó ......... » 10.— NS O e LO e 
Obreros Unidos, Puerto Tirol ... > 25.— Pasiva 
Estibadores y Oficios varios, Be- Fondo proescuela de dibujo .... » 491.39 
TADO Va olaaa ea > 10.— RESUMEN 
Conductores de Carros y Camio- 'AQUIVO: oscar $ 7.932.— 
nes, Berabevú ......oooooooo.. > 0. | PASITO or ooo oran sd » 491.39 
Albañiles, Alberti ............. > 10.— 
Panaderos, Formosa ........... » 20.— TOA oasis ea $ 7,440.61 
Estibadores, General Roca ..... > 10.— 
Del compañero H. Villalba, se- Francisco MELIGENI PEDRO GUIDA 
gunda CUOta .....oooommoo.... » 10.— Contador. . Tesorero 
Metalúrgicos Navales .......... »  200.— Comisión Revisora de Cuentas 
O. en Piedra, Balcarce ......-.. > 10.— Juay Rozier.—Luris CoLoMBO.— 
Oficios varios, Córdoba ........ » 10.— FéLix MUSSIN1 
Conductores, Formosa ......... » 10.— 2 
Del compañero O. M,, Bs. As. ... » 5.— MES DE JULIO 
Canteras de Sierra: Chica ...... > 2.— 
Canteras de Piedra Grande .... >» 50.— ENTRADAS 
Estibadores, Arteaga .......... » 10.— Saldo— 
Albañiles, Lincoln ............. » 20.— | Saldo del mes anterior ......... $ 5.512.— 
Caldereros Navales ........... » 1.000,—|  Cotizaciones— 
Letristas, Buenos Aires ........ » 30.— | Según estampillas confederales: 
F, de $. F., sección Darragueira . » 20.— | N.* 55901 al 96900, Serie E. » 1.000.— 
Estibadores, Roque Pérez ...... > 5.—| » 91101 al 91200, Serie E. ... » 100.— 
Picapedreros, La Toma ........ >» 20.—| » 14301 al 14600, Serie B, me- 
Picapedreros, Cosquín ......... > 30.— dios oficiales ..+............. » 150.— 
A. T. de la Comuna ............ » 500.— Carnets— 
Federación Ob. Marítima, cuota Cobrado según talonario: 
correspondiente al mes junio . » 1.000,—| N.* 4901 al 5000 ..... IAE > 40.— 
Letristas, Buenos Aires ....... > 25.—| Cuotas solidarias— 
Estibadores, Formosa .......... > 20.—| Cobradas según talonarios: 
Sec. Cerro Leones, Tandil ..... > 197.— EN." 001 al "100: .:....:0>. 0... .. » 2,169.90 
Carpinteros, Corrientes ........ » 10.—| > 101 al 200 ................ » 1,202.90 
Trabajadores de la eapieras, Ca- $5 ZURDO » 2,206.70 
A a a > 150.—] » 301.21 400 ...:....>......- » 2.314,75 
Federación Juvenil  onomita . 3 35.—| » 401 al 500 ................ » 1.300,05 
A EA A » 1,689.90 
LOtaL conside mess $ 32.179.351 » 701 al 800 .......... ia » 1.734,05 
Y ESOLIGU DON se ae ste > 2.249.05 
SALIDAS Donaciones recibidas— 
Alquileres— De las siguientes organizaciones: 
Alquiler del local, mes de mayo . $ 430.— | Federación O. de Chaufeurs, see- 
Cotizaciones— ción Camiones «...oooooo.... » 30.— 
1400 a la U. $. A., junio cono... > 140.—| Comité de Acción y Ayuda a los 
200 a la U.S. A. % oficiales . » 10.—| huelguistas del Mueble ...... > 92.— 
Subvención a B. Proletaria, de Socorro Rojo O see- 
enero a JUniO .....ooooooo..... >» 30.— ción Argentina ......*....... » 24.55 
Sueldos y jornales— Estibadores, Paraná ........... > 10.— 
DRETOLAFIO in nac ra » 264.—| Oficios varios, Gualeguayehú ... » a 
Ayudante de secretaría ........ » 255.—| R. y peones, Baradero ......... » 100.— 
Cobradores ..tooomommmnor.oo..o. >  440.—-| Pintores, La Plat£ .......«.... >  150.— 
Limpieza ¿orar rra rr rca 0, >» 100.—| Unión Obreros Municipales .... » 1.000.— 
Déficit— Sindicato O. en Madera, La Plata » 1.000.— 
Déficit del festival realizado el Federación Gráfica Bonaerense . »  200.— 
30 de abril de 1929, según el Sindicato Letristas, tereera cuota > 23. 
respectivo balance .......... > 108.60| Albañiles, Formosa ........... > 10.— 
Portepago— Compañero J. Bilbao .......... > 5.— 
Fastos de-portepago ........... > 40.85 | Compañero D. Martínez, ia 
Propaganda— DADO o ntooo rara esta doos > 5.— 
2.000 manifiestos en alemán ... » 18.—| Metalúrgicos Navales .......... > 400.— 
Estampillas— U. G. de las Canteras, Cerro So- 
Compra de timbrados .......... » A EA AO O » 190.— 
Delegaciones— Estibadores, Santa Fe ......... » 500.— 
Horas empleadas para realizar Sindicato de Letristas, 4.* cuota . » 22. 
delegaciones ........ooo.o.... » 16.25] Unión TranviariosS ............ > 200.— 
Expedición— Federación Obrera Marítima por 
Envio del periódico al correo .. » 5.—| la cuota correspondiente al mes 
Tranvias— E ri QoS DE » 1.000.— 
Gastos de tranvías, transportes y F. O. y Empleados Telefonistas . » 200.— 
citaciones de personales .... » 193.90| Confraternidad Ferroviaria .... » 1.000.— 
Útiles—— S. de Mozos y Anexos, Buenos 
De SOcretaria -.ocopincripdo sos > ELA MR A » 50.— 
De Limpieza ........ ASE » 33.901 Compañero Emilio Mársico ..... » 5.— 





Redacción: Bioja 835 


Carpinteros y Anexos, Buenos 


EROS poso oia asa ca $ 200.— 
Federación Chaufeurs ........ - > 19.— 
Toro fo ds $ 28.109.85 
SALIDAS 
Alquileres— 
Alquiler del local, junio ........ > 430.— 
Salón Augusteo, EN 26-17 
do 1929 .scrooosocanternsass 43 120.— 
Sueldos y jornales— - 
A IS > 211.20 
Ayudante de o a o » 205.— 
A ON E » 440.— 
EIMPIOTR ros nos > 100.— 
Compaginación «Acción Obrera» » 4.80 
Portepago— . 
Gastos de portepago ........... » 95.45 
Telegramas— 1 
Por telegramas a Europa ....... > 53.95 
Telefonogramas .....oooo..oo... > 1.75 
Propaganda— 
Gastos de material de propaganda » 21.40 
Tranvías— 
Gastos de tranvías, transportes y 
citaciones de personales ...... » 125.20 
Útiles—— 
De Secretaría ....oooooo.o.omo... » 30.40 
De limpieza A OOO: > 67.85 
2 cajas papel «Minestipe» E > 22.— 
Compra de timbrados .......... > 22.— 
Energía eléctrica— 
Consumo de energía eléctrica ... » 47.15 
Delegaciones— 
Horas empleadas poe delega- 
A AAC ASA » 63.65 
Talleres en conflicto— 
Gastos para atender compañeros 
CCFOHIdOR <= 3< obten tesis » 421.15 
Idem Comité de huelga Bugés . » 8.40 
Tdom' NOYdISKA . ¿or enonosonesa > 653.45 
Idem Sage ......... o .» «1475 20 
Idem Thompson ..... A O » 469.60 
Gastos originados por los subeo- 
MIA o oo aces > 107.35 
Subsidios pagados al personal de 
NOFUISKO n.d o. co carros » 5.586.50 
Idem Sage .............. A » 7.475.50 
Idem Thompson ............... » 5.816.— 
Tota so $ 23.071,05 
oia 
BOESAÍOS: iii cui coa o Poo $ 28.109.85 
DADAS decirse contes » » 23.071.05 
ORIO: ¿7 iconos $ 5.038.80 
DISTRIBUCIÓN 
Acrivo 
Saldo que pasa al mes de agosto. $ 5.038.80 
Depósito en garantía del ae: » 2.000.— 
Idem de salones .....oooo...... > 100.— 
Idem portepago .....oocoo...... >» 100.— 
Idem a la C. H. A. D. E. ..... >» 50.— 
Préstamo a los compañeros P, Pe- 
ter, P. Augusto y Broit Isrrael. » 105.— 
Deuda Luis Mejamis .......... > 65.— 
Pasivo 
Fondo proescuela de dibujo .... $ 491.39 
RESUMEN 
O OA ICE 7.458.80 
PAVOS e o A e » 491,39 
A A A $ 6.967.41 


Francisco MELIGENI Pero GUIDA 
Contador. Tesorero. 
Comisión Revisora de Cuentas 

Juay Rozier.—Luis CoLoMBo.— 
Fénix Mussint. 


MES DE AGOSTO 


ENTRADAS 
Saldo— 
Saldo del mes anterior ........ $ 5.038.80 
Cotizaciones— 
Según estampillas confederales: 
N.* 56901 al 58000, Serie E. ... » 1.100.— 
» 14601 al 14700, Serie B, me- 
dios oficiales ............... > 50.— 
Cuotas solidarias— 
Cobradas según talonarios; 
No: BULA 700: 0h... .0o5. 3. » 2.108.90 
> ¿BOL ALIO0O ito os » 1,180.05 
$ IU o da ao ro » 1.693.60 
> ILOIAID00 o... » 2.083.75 
> AQUI:a1'1300. ...-. Ayna » 2.332,10 
$, SOL MUTIDO irc » 1.139,35 
>, SOLA OOO O... ce ..s » 1.862,50 
y PEOOLCalrE700: cion coses » 1.407.50 
Cuotas voluntarias— 
Cobrado en tal concepto ....... > 76.— 
Donaciones recibidas— 
De las siguientes organizaciones: 
Ladrilleros, Formosa .......... > 10.— 


ÓRGANO OFICIAL DEL SINDICATO O. DE LA INDUSTRIA 


DEL MUEBLE 


BUENOS AIRES 











Obreros gorreros, Buenos Aires . $ D.— 
Letristas, Bs. Aires, 5.2 cuota .. » 20.— 
Sastres, Tres Arroyos ......... > 43.— 
Picapedreros, La Falda ........ > 20.— 
UD. O. Departamental, C, del Uru- 

HUA ee ea as ALIAS OE > 100.— 
Oficios varios, Los Quirquinchos. >» 22.60 
Estibadores, Arteaga .......... >» 5.— 
O. Panaderos, C. del Uruguay . » T5.— 
Sastres, Bahía Blanca ......... » 100.— 
O. varios, Los Quirquinehos .... » 10.— 
R. de la Construcción, C. Pringles » *" 20,— 
Federación Deportiva Obrera .. » 16.50 
Federación Ob. Marítima, cuota 

correspondiente al mes agosto . » 1.000.— 
Carpinteros y Anexos, Boca y Ba- 

TACA a oa oo vaa a » 50.— 
Confraternidad Ferroviaria » 1.000.— 

A OE DE $ 22.589.65 
SALIDAS 

Alquileres— 

Alquiler del local mes de julio . $ 430.— 

Sueldos y jo 
SOCTebariO coso ro csloscrnosoo >» 264.— 
Ayudante de rata SOL > 275.— 
ICODTACOTES “¿ooo casaron > 440.— 
TACRA o tala a oa aloja aha nta » 100.— 
Para realizar delegaciones ..... > 18.20 

Estampillas— 

Compra de timbrados ......... > 45.— 

Tranvíias— 

Gastos de tranvías y transportes » 92.05 

Prop. 

Gastos para propaganda ....... > 5.— 

Portepago— 

Gastos de portepago ........... > 70.80 

Útiles— p 
De HMpleza sostinió » 23.10 
De secretaría .....<...o..o..... > 13.75 

Energía eléctrica— 

Consumo del mes anterior ..... >» 44.70 

«Unión Telefónica— 

Hasta el 30 de septiembre .... > 48.15 

Talleres en conflicto: subsidigs— 

Pagados al personal Nordiska .. » 6.775.— 

Idem: ago c..sicorrocoransss .. » 4.013,50 

Idem ThompsoN ...........o.o... » 3.784.650 
Gastos— 

Efectuados por el comité de ¿da 

A 289.50 
Efectuados por el comité de Dado > > 194.85 
Idem ThompsoN .....o...ooo.... > 213.55 
Idem Subcomité .............. > 305.20 
Idem para atender detenidos > 350.45 

TOA TA $ 15.251.80 
RESUMEN 
Entradas: nta oasis des $ 22.589,65 
SAldas aseos » 15.251.80 . 
DISTRIBUCIÓN 
Activo 
Saldo que pasa al mes de sep- 

CIOMDIO oros co osas $ 7.337.85 
Depósito en garantía del alquiler » 2.000.— 
Idem de salones .............. >» 100,— 
Idem portepago ............... > 100.— 
Idem a la C. H. A.D. E........ > 50.—- 
Préstamo a los compañeros P. Pe-  * 

ter, P. Augusto y Broit Isrrael. » 105.— 
Deuda Luis Nejamis ........... > 65.— 

A OOO SO $ 9.757.85 
Pasivo 
Fondo proescuela de dibujo .... $ 491.39 
RESUMEN 
ACV aaa o $ 9.757.85 
DABIVO ames ateo o es do aa >» 491.39 
Total dada cantos $ 9.266.46 
Francisco MELIGENI Peoro GuIpa 


Contador. Tesorero. 

Comisión Revisora de Cuentas 

Juax Rozter.—Luis CoLoMBO.— 
Fénix MussiNt. 





Movimiento de caja originado por las 
casas Nordisca, Sage y Thompson 





ENTRADAS 

Cuotas solidarias cobradas— 
Aporte de nuestro gremio ...... $ 79.651.70 

Donaciones recibidas de las dife- 

rentes organizaciones ........ » 18.807.65 
Cuotas voluntarias .....r....... > 76.— 
Tol ra $ 98.535.35 

SALIDAS 


Pagado en concepto de subsidios $ 93.303.— 


Gastos de Comités de huelga ... » 5.852.70 
Para atender detenidos ........ »  1.026.50 
Comunicaciones telegráficas .... » 258.20 
Gastos de propaganda ........ > 194.70 
Delegaciones ......... A > 128.35 

LA $ 101,363.45 








